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कार्वकारी िारांि 

2020 eTOD नीनत र्ोजना के सिए िंदर्व। ềể  2013 से, लिकागो िहर CTA और मेट्रा रेि स्टेििों के पास सगुठठत, 
लमश्रित-उपयोग पारगमि-उन्मखु वर्कास (TOD) का प्रोत्साहि करता ᵲᵻᵾ है। यह वर्कास मॉडि अनतररक्त सामदुानयक िाभ 
पैदा कर सकता है जैस ेबढ़ी हुई पारगमि सर्ाररयााँ और सरै करिे िायक ज़्यादा समदुाय। यह वर्कास मॉडि  यातायात की 
भीड़ और ग्रीिहाउस गैस उत्सजवि दोिों को कम करᵦᵾ हैं, ᵺᵾᵧ ᵻᶀ सार्वजनिक स्र्ास््य को बढार्ा देिे और िहर के कर 
आधार में ᵷᶃᵿ  ᵗᵲᵦᵾ हैं। TOD अध्यादेिों की एक िृृंखिा के ज़ररए, पहिे 2013 में िगर पररषद द्र्ारा अपिाया गया और फिर 
2015 और 2019 में सृंिोश्रधत फकया गया, TOD को िेकर लिकागो अपिा िज़ररया बदि रहा है। आज तक, यह पररकल्पिा 
स्र्ैच्छिक रह़ी है, च्जसस ेपारगमि के निकट साइटों के इछिुक डरे्िपसव को पाफकिं ग को कम करिे, ऊाँ चाई और घित्र् में 
बढार्ा और चििे की क्षमता और साम्यव बढािे के लिए पररयोजिाओृं को डडज़ाइि करिे की अिुमनत लमिती है। जिर्ऱी 
2019 TOD अध्यादेि सृंिोधि में एक स्पष्ट इच्क्र्ट़ी फोकस िालमि था और कई उछच-आर्चृ्त्त बस कॉररडोर के पास सृंपच्त्त 
को िालमि करिे के लिए TOD िीनत प्रार्धािों का वर्स्तार फकया गया था और साथ ह़ी ज़्यादा आबाद़ी र्ािे के्षत्रों में बढार्ा 
ठदया गया था, च्जन्हें पहिे बाहर रखा जाता रहा था। खास तौर से, 2019 अध्यादेि के ठहसाब से िहर को हाि की TOD 
पररयोजिाओृं के प्रदिवि का मलू्याृंकि करिे और उश्रचत तऱीके से TOD में सृंिोधि की लसफाररि करिे की ज़रूरत है। यह 
2020 eTOD िीनत योजिा उस ज़रूरत को पूरा करती है। यह हाि के मात्रात्मक वर्श्िेषण और स्टेकहोल्डर एृंगेजमेंट के 
निष्कषों के बारे में बताती है। यह योजिा समाि पारगमि-उन्मखु वर्कास (eTOD) के ज़ररए िस्ि़ीय इच्क्र्ट़ी, सामदुानयक 
धि निमावण, जिर्ाय ुकी मज़बूती और सार्वजनिक स्र्ास््य िक्ष्यों को आगे बढािे के लिए अगि ेतीि र्षों में िहर की 
कारवर्ाइयों के लिए एक तैयार रोडमपै ठदखाती है। 

हाि की TOD पररर्ोजनाओं के प्रर्ार्। 2016 और 2019 के बीच स्र्ीकृत TOD वर्कास के वर्श्िेषण से आस-पास के 
िस्ि़ीय वर्षमताओृं पर िगाम िगािे, पड़ोस के बीच वर्कास के पैटिव में असमािताओृं का पता चिता है। इस समय में, TOD 
के िगभग 90% िए प्रोजेक्ट उत्तऱी तरफ, उत्तर-पच्श्चम की तरफ, डाउिटाउि और पच्श्चमी िपू के आसपास के थे। इसके 
वर्पऱीत, दक्षक्षण और पच्श्चम की तरफ स्टेिि के्षत्रों के पास कम TOD गनतवर्श्रध हुई। जहााँ िए TOD का वर्कास हो रहा है, र्हााँ 
श्र्ेत आबाद़ी बढ़ी है, b ᶇᵦ आबाद़ी घट़ी है और ठहस्पैनिक/िठैटि ᵴᶋᵙ   की आबाद़ी कुि के्षत्रों में बढ़ी है और अन्य में घट़ी है। 
ये जिसाृंच्ययकीय बदिार् वर्स्थापि पैटिव की ओर इिारा करते हैं। इसके वर्पऱीत, जहााँ TOD पररयोजिाएाँ हैं, उिके मकुाबिे 
रेिर् ेस्टेििों के पास के के्षत्र जो TOD िाभ के पात्र हैं, िेफकि जहााँ कोई TOD पररयोजिा िह़ीृं है र्हााँ 40% ज़्यादा रृंग के 
निर्ासी, 23% से ज़्यादा कम आय र्ािे निर्ासी और 16% से ज़्यादा निर्ासी या तो हाई स्कूि तक पढे हैं या उससे भी कम 
लिक्षा-प्राप्त आबाद़ी है।1 

वर्श्िेषण में यह भी पाया गया फक TOD पररयोजिाओृं का पररर्हि और आश्रथवक वर्कास पर सकारात्मक प्रभार् पड़ा था। िई 
TOD पररयोजिाओृं र्ाि ेिहर के के्षत्रों में TOD गनतवर्श्रध र्ाि ेके्षत्रों की तुििा में िोगों के पास कम कारें हैं। डरे्िपसव TOD 
अध्यादेिों में र्ैकच्ल्पक पाफकिं ग कटौती िाभ का फायदा उठा रहे हैं और अपिे TOD पररयोजिाओृं में ऑफ-स्ट्ऱीट पाफकिं ग ᵰ  

74% तक की कमी िा रहे हैं। TOD की िई पररयोजिाओृं के साथ के्षत्रों में घर2, औसति, TOD पररयोजिा गनतवर्श्रध के बबिा 
के्षत्रों में घरों की तुििा में 1.73 गिुा ज़्यादा िौकररयााँ हैं (जैसा फक पारगमि पर 30 लमिट की दरू़ी पर िौकररयों द्र्ारा 

                                                             
1 यू.एस. जिगणिा ब्यूरो, 2016 अमेररकी समुदाय सर्ेक्षण 5 साि का अिुमाि और CNT का AllTransitTM 

2 यू.एस. जिगणिा ब्यूरो, 2015 अिुदैध्यव नियोक्ता पररर्ारों की गनतिीिता और CNT का AllTransitTM 
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पररभावषत फकया गया है)। इसके अिार्ा, 2016 और 2019 के बीच अिमुोठदत TOD पररयोजिाओृं से िहर में 75,533 िई 
िौकररयों के सामिे आिे की सृंभार्िा है और िहर की सस्ती ज़रूरतों से जुड़ ेअध्यादेि के ज़ररए 3,000 से ज़्यादा िई 
फकफायती आर्ास इकाइयााँ बििे की उम्मीद है।  

िमतुल्र् पारगमन-उन्मुख वर्काि को पररर्ावित करना। न्यायसृंगत TOD (eTOD) वर्कास सभी िोगों को आय, िस्ि, 
जातीयता, आय,ु लि ृंग, आव्रजि च्स्थनत की परर्ाह फकए बबिा या घिे, लमश्रित-उपयोग, पैदि यात्री उन्मखु वर्कास का 
अिभुर् करिे में सक्षम बिाता है। eTOD उि निर्ेिों और िीनतयों को बढार्ा और प्राथलमकता देता है जो आस-पड़ोस के बीच 
के सामाच्जक आश्रथवक फकव को खत्म करता है खासकर श्र्ेत और  ᵇ ᶇᵦ पड़ोस के बीच। eTOD पररयोजिाएाँ और प्रफियाएाँ 
निणवय िेिे की प्रफियाओृं में सामदुानयक आर्ाज़ को बुिृंद करती हैं γ ᶈᵺᶇ फकफायती आर्ास, सार्वजनिक स्र्ास््य, मज़बूत 
स्थािीय व्यर्सायों और पयावर्रणीय च्स्थरता जैस ेसामदुानयक कें ठित िाभों को साकार करती हैं।  जब िस्ि़ीय समार्ेिि 
और सामदुानयक धि निमावण पर कें ठित ᵻᶋᵦᵾ है, तो eTOD पूरे िहर और के्षत्र में अर्सरों से जुड़े ज़्यादा जीर्ृंत, समदृ्ध और 
मज़बूत पड़ोस के लिए सकारात्मक पररर्तवि की र्जह बि सकता है।  
मेयर िोऱी ई. िाइटफुट के कायाविय िे एक ऐस ेलिकागो का सपिा देखा है जो गऱीबी और िस्ि़ीय रूप से िोगों को 
सामाच्जक-आश्रथवक अर्सर से अिग करिे पर कें ठित िह़ीृं है; जहााँ सृंरचिात्मक िस्िर्ाद अब िहर की िीनतयों, कायविमों या 
निर्ेिों में ठदखाई िह़ीृं देता ᵻᶈ; और जहााँ एक व्यच्क्त की िस्ि या िहर के ᵿᵞᵺ इिाके में र्े रहते हैं उसका प्रभार् उिके 
स्र्ास््य, धि के tᵰᵾᵪᶇ की सृंभार्िा या अर्सर तक पहुाँच का निधावरण िह़ीृं करता है। eTOD एक प्रफिया और वर्कास का एक 
प्रकार ρᶋᵪ  है जो हमें इस सपिे को साकार करिे में मदद कर सकता है। eTOD की मदद से हम एक ह़ी साथ िस्ि़ीय न्याय, 
सार्वजनिक स्र्ास््य, आश्रथवक और जिर्ाय ुसे जुड़ी परेिानियों, च्जसका सामिा हमारा समदुाय करता है, से βᶁᵡᵗᵾᵲᵾ ᵾ  ᵗᵲ 

सकते हैं। इसके वर्पऱीत, अगर सफिय कदम िह़ीृं उठाए जाते हैं तो एक इच्क्र्ट़ी िेंस के बबिा TOD र्तवमाि निर्ालसयों पर 
सृंभावर्त वर्स्थापि के ज़ररए स्र्ास््य और अथवव्यर्स्था पर िकारात्मक प्रभार् डाि सकता है। TOD पर एक इच्क्र्ट़ी िेंस के 
बबिा, पारगमि के िाभ - साम्यव, िौकररयों तक पहुाँच, रहिे और सरै करिे िायक पड़ोस - पहिे से ह़ी धि और िच्क्त र्ािे 
पड़ोस में जुड़ जाते हैं। 

कारवर्ाई के सिए प्रनतबद्ध। 2020 ᵗ  eTOD िीनत योजिा अगिे तीि र्षों में िहर के लिए व्यापक कायवर्ाठहयों की रूपरेखा 
तैयार करती है। सुझार्ों को एक ᵬᵾᵲ- ᶇ ᶀᵱ ᵺᵻᵯᵾᵿᵙᵦᵾप्रफिया और н ᵻᵲ कायविमों के वर्श्िषेण, और पररणामों, इच्क्र्ट़ी 
और कायावन्र्यि मािदृंडों पर कें ठित एक मलू्याृंकि ढााँचे के ज़ररए सूश्रचत फकया गया था। 70 से ज़्यादा सदस्यों र्ािा एक 
eTOD कायव समहू कई िहर वर्भागों, समुदाय-आधाररत सृंगठिों, निजी के्षत्र, परोपकार और के्षत्रीय गरै-िाभकाऱी और 
सरकाऱी भागीदारों का प्रनतनिश्रधत्र् करिे र्ािे ठहतधारकों को सृंिग्ि करिे के लिए बिाया गया था। िीनत योजिा ऐसा 
दस्तार्ेज़ है च्जसे समािाृंतर लसट़ी पहि और योजिा प्रयासों के रूप में पररष्कृत फकया जाएगा। ये िीनत प्रनतबद्धताएृं 
लिकागो िहर के समतुल्य TOD िीनत एजेंडा और कायावन्र्यि योजिा के लिए ठदिा निधावररत करती हैं। वर्र्रण को 
पररष्कृत करिे और समाि प्रभार् सुनिच्श्चत करिे के लिए खास प्रनतबद्धताओृं में से कई को अनतररक्त समदुाय और 
स्टेकहोल्डर ᵺᵻᵯᵾᵿᵙᵦᵾ की ज़रूरत होगी।  
एक र्षव के अृंदर, लसट़ी ि़ीडरलिप मौजूदा प्रफियाओृं की कायविीिता ठदखािा चाहती है जो फकफायती आर्ास प्रनतबद्धताओृं को 
मज़बूत करिे, सामदुानयक सहभाश्रगता को मािकीकृत करिे और ᵬᵾᵲ- ᶇ ᶀᵱ और अृंतर-वर्भाग समन्र्य को औपचाररक 
बिािे के लिए काम करती हैं। एक साि के अृंदर, मेयर कायाविय, योजिा और वर्कास वर्भाग (DPD), आर्ास वर्भाग (DOH), 
पररर्हि वर्भाग (CDOT), लिकागो ट्राृंच्ज़ट अथॉररट़ी (CTA) और अन्य साझेदार चि रहे ज़ोि और अन्य काििूों या प्रयासों में 
eTOD को सृंठहताबद्ध करिे के लिए खास अर्सरों की पहचाि करेगा। िहर सृंभावर्त पायिट के्षत्रों और प्रदिवि पररयोजिाओृं 
की पहचाि करेगा, च्जसमें िीनतगत योजिा के पहिओुृं का पऱीक्षण और कायावन्र्यि िुरू होगा, च्जसमें िालमि हैं, िेफकि यह 
सीलमत िह़ीृं है, मेयर के निर्ेि के अृंतगवत दक्षक्षण/ पच्श्चम समदुाय पहि में सधुार के मौके ᵯᶀ ᵸᵾᵿᵰᵴ ᵻᶈ।  
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eTOD की तीन रणनीनतक प्राथसमकताएँ। िीनत योजिा को तीि रणिीनतक प्राथलमकताओृं में वर्भाच्जत फकया गया है:  
1) eTOD का समथवि करिे के लिए ज़रूऱी आृंतररक क्षमता का निमावण; 2) आसाि और ज़्यादा न्यायसृंगत eTOD बिािा; और 
3) लिकागो के िहरव्यापी योजिा में eTOD लसद्धाृंतों को ᵺᵿ ᵿᵻᵦ करिा।3 

 

1. eTOD का िमथवन करने के सिए िहर की क्षमता ạỈ ỄọẨẴ ạẼ  

महत्र्पूणव पार-के्षत्र और अृंतर-एजेंसी समन्र्य के लिए समाि पारगमि-उन्मखु वर्कास के कई िक्ष्यों का समथवि करिे के 
साथ-साथ मलू्याृंकि, जर्ाबदेह़ी और पारदलिवता के प्रनत प्रनतबद्धता की ज़रूरत है। व्यापक eTOD का समथवि करिे के लिए 
बुनियाद़ी ढााँचे का निमावण पररकल्पिा को पूरा करिे के लिए मददगार साबबत होगा। 

कायावन्र्यि और 
समन्र्य 

eTOD र्कव ग्रपु का आयोजि जाऱी रखिा और ẶỈẼ- ố Ịẻ, पार-एजेंिी िमन्र्र् को औपचाररक 

बनाना, जैस ेऔपचाररक तौर पर eTOD टास्क फोसव या अन्य सिाहकार निकाय काşनिमावणşकरिा।       

िीनतşसेşसृंबृंश्रधतşलसफाररिोंşकोşआगेşबढािेşऔर eTOD पररयोजिाओृंşऔरşकायविमोंşकेşसमन्र्यşमें 
eTOD प्रबृंधकşकेşरूपşमेंşसेर्ाşकरिेşकेşलिए पूणवकासिक (फ़ुि-िाइम) सििी कमवचाररर्ों को काम 
पर िगाᵪᵾ ।  

मलू्याृंकि और 
जर्ाबदेह़ी 

ETOD मलू्र्ांकन ढाँचा बिाᵪᵾ और र्ाविवक प्रदिवन ररपोिव प्रकालित करें, च्जसमें टारगेट फकए गए 
eTOD िक्ष्य और टै्रफकृं ग मेठट्रक्स जैसे हाउलस ृंग और ट्राृंच्ज़ट अफोडेबबलिट़ी इृंडके्स; फकफायती आर्ास 
का उत्पादि और सृंरक्षण; पहुाँच; आश्रथवक वर्कास, सार्वजनिक स्र्ास््य और पयावर्रणीय प्रभार्; और 
TOD निर्ालसयों के पररर्हि और जिसाृंच्ययकीय खालसयतें िालमि हो सकती हैं।  

एक ऐसा eTOD स्कोरकार्व बिाएाँ जो समदुाय और सरकाऱी भागीदार भवर्ष्य की पररयोजिाओृं और 
कायविमों का आकिि करिे के लिए उपयोग कर सकते हैं।4 

समाि वर्कास की 
सवुर्धा  

िार्वजननक रूप िे मासिकाना ज़मीन और पारगमन के पाि पड़ी खािी जगह का सार्वजनिक रूप से 
फायदा उठािे के लिए रणिीनत बिाएाँ च्जसमें निठदवष्ट TOD के्षत्रों के अृंदर आिे र्ाि़ी सार्वजनिक रूप 
से मालिकािा ज़मीि t  एक निदेलिका प्रकालित करिा िालमि है।  

सेंटर फॉर िेबरहुड टेक्िोिॉजी (CNT) और मेट्रोपॉलिटि प्िानि ृंग काउृं लसि (MPC) के मौजूदा 
सृंसाधिों से एक िरं्ोजन व्र्ापक eTOD कैिकुिेिर मवैपगं िूि बिाएाँ। कैिकुिेटर समदुाय के 
सदस्यों और डरे्िपरों को योग्य eTOD साइटों और सृंभावर्त प्रभार्ों की पहचाि करिे में मदद करेगा। 

एृंगेजमेंट और 
सृंचार 

िहर के वर्भागों में वर्कास और नियोजि पररयोजिाओृं से िबंंधित िामदुानर्क िहर्ाधगता ज़रूरतों 
और प्रथाओं को आदिव के अिसुार करें। सहमनत के लसद्धाृंतों और लसफाररिों पर निमावण जैस,े उन्ित 
लिकागो द्र्ारा वर्कलसत और िई एृंगेजमेंट प्रथाओृं का पऱीक्षण और िए अर्सरों को तैयार करिा के 

                                                             
3 प्रत्येक पर अनतररक्त वर्र्रण के लिए सृंपूणव 2020 eTOD पॉलिसी प्िाि देखें, च्जसमें अपेंडडक्स एफ में उपिब्ध कायावन्र्यि की समयरेखा है। 
4 लमनिएपोलिस से उदाहरण देखें: http://thealliancetc.org/our-work/equitable-development-scorecard/ 

http://thealliancetc.org/our-work/equitable-development-scorecard/
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लिए eTOD िीनतयों और पररयोजिाओृं का इस्तेमाि करिा।   

eTOD के लिए पररकल्पिा और मामिे की जािकाऱी के लिए िार्वजननक सिक्षा और िदेंि उपकरण 
का वर्कास करिा।       

 

2. ज़रूरी, आिान, और ज़्र्ादा न्र्ार्िंगत बनाने के सिए eTOD बनाएँ  
बहु-र्षीय िहरव्यापी योजिा प्रयास के िुरुआती दौर में, िहर और उसके साझेदार यह सनुिच्श्चत करिे के लिए कई कदम 
उठा सकते हैं फक एक पड़ोस में eTOD ज़रूऱी है, इसे पूरा करिा आसाि है और इसके निष्पादि में ज़्यादा न्यायसृंगत है। सभी 
रणिीनतयााँ, ऐनतहालसक रूप से वर्निर्ेि फकए गए पड़ोस में वर्कास को सवुर्धाजिक बिािे के िहर के िक्ष्यों को सृंरेखखत 
रखते हुए स्थािीय रूप से ज़रूऱी चीज़ों के ठहसाब से बिाई जाएाँगी और ऐस ेपड़ोस जहााँ निर्ेि में पहिे से ह़ी तेज़ी है, उिमें 
वर्स्थापि से दरू रखिे का प्रयास फकया जाएगा। इसमें पारगमि के पास फकफायती आर्ास का निमावण और सृंरक्षण, 
मल्ट़ीमॉडि पररर्हि उपयोग को बढार्ा देिा और िीनत और पररयोजिा वर्कास दोिों में स्र्ास््य और इच्क्र्ट़ी मािदृंडों को 
िालमि करिे के लिए प्रनतबद्धता िालमि है। 

िीनत eTOD से सृंबृंश्रधत िीनत के वर्कास के लिए स्र्ास््र् और इक्वर्िी प्रर्ार् आकिन िाग ूकरें। 
ज़ोनि ृंग और जगह 
का इस्तेमाि 

घित्र्, पाफकिं ग, और अन्य समरूप, पारगमि के पास मज़बूत जिर्ाय ुवर्कास, पड़ोस के सृंदभव  
(जैस ेबाज़ार) के अिरुूप ज़रूरतों को मज़बूत करिे के लिए एक दृढ eTOD ओर्रिे ज़ोन बिाएृं।  

बबक्ल्र्गं में अनमुनत प्राप्त उपर्ोगों में ज़्र्ादा िचीिापन िाएाँ, जैस ेज़्यादा व्यार्सानयक और 
र्ाखणच्ययक च्ज़िों में भतूि पर आर्ासीय अिुमनत देकर और इि अनतररक्त उपयोगों को स्पष्ट रूप 
से ज़ाठहर करिे के लिए राइट-साइड पाफकिं ग।  

सभी TOD के्षत्रों में छोिे पैमाने पर बहु-पररर्ार आर्ाि की अिमुनत दें। 

पाफकिं ग सृंबृंश्रधत 
ज़ोनि ृंग 

TOD पररयोजिाओृं के लिए बाइक पार्किं ग ạ ज़रूरतों को मज़बूत करें। 

कम आय र्ाि ेड्राइर्रों पर बोझ को कम करिे के लिए, सभी TOD के्षत्रों की पहचाि करिे र्ािे 
प्रार्धािों में िए वर्कास के लिए अधिकतम अनमुत पार्किं ग की स्थापिा करें।      

TOD आर्ास पररयोजिाओृं (जैसे बबना पार्किं ग और आर्ाि िागत) में पाफकिं ग का भुगताि या अिग 
से ि़ीज़ पर देिे की ज़रूरत होती है।  

ज़ोननगं कोर् में टिकाऊ पररर्हन वर्कल्प और प्रोत्िाहन िालमि करें, यािी, टै्रफफक माृंग को प्रबृंश्रधत 
करिे के लिए डरे्िपसव को एक निच्श्चत सृंयया में वर्कल्पों और प्रोत्साहिों को िागू करिा ज़रूऱी है, 
जैस ेपारगमि पास 

TOD के्षत्रों में पाफकिं ग आर्श्यकताओृं को पूरा करिे के लिए िाझा पार्किं ग व्र्र्स्था की अिुमनत दें।       
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िौकऱी और 
कायवबि 

िोटे और अल्पसृंययक स्र्ालमत्र् र्ाि़ी िमों और ब्िकै, ब्राउि, स्र्देिी और रृंग के अन्य िोगों को िए 
वर्कास से िाभ सनुिच्श्चत करिे के लिए खरीद और आपूनत वकताव वर्वर्िता नीनतर्ों में इक्वर्िी को 
मज़बूत करें। 

eTOD पररयोजिाओृं के ज़ररए निर्ालसयों और िमों के लिए गणुर्त्ता र्ािी नौकररर्ाँ तैयार करें  
र्ास्तुकिा 
डडज़ाइि/समीक्षा 

TOD-पररयोजिा स्तर के डडज़ाइि में स्र्ास््र्, किा और िसं्कृनत और इक्वर्िी वर्चारों की ज़रूरत है। 

र्ास्तु डडज़ाइि टेम्पिेट वर्कलसत करें जो eTOD पररयोजिाओृं के लिए िहर की मज़ूंरी को 
िवु्र्र्क्स्थत और िरि बिा सकें । 

पररर्हि र्तवमाि फ़ुिपाथ बुननर्ादी ढाँचे की सचूी के साथ िुरू करते हुए, ज़रूरत के आधार पर सृंसाधिों को 
प्राथलमकता और िक्ष्यीकरण करके TOD के्षत्रों में पैदि यात्री बुनियाद़ी ढाृंचे में सधुार।  

पारगमन िाइनेज और र्ेफ़ाइंडर्गं की दृश्र्ता और पहुृंच में सधुार, वर्िेष रूप से वर्किाृंग िोगों के 
लिए या उिके लिए च्जिकी पहि़ी भाषा अृंगे्रज़ी िह़ीृं है। 

बाइक-िेयर, ई-बाइक, और ई-स्कूटर सठहत िाझा िकू्ष्म गनतिीिता वर्कल्पों तक पहुाँच बढएाँ। 

वर्किाृंग िोगों के लिए पूरी तरह िे ििुर् और िए सर्ारों के लिए पयावप्त रेि क्षमता प्रदाि करिे के 
लिए CTA और मेट्रा रेिर् ेस्िेिनों को बिािे के लिए धि को प्राथलमकता दें। 

वर्िेष रूप से TOD गलियारों में उच्च प्रदिवन र्ािी बि िेर्ाşकीşउपिब्िता सनुिच्श्चत करें। eTOD 
के्षत्रों से जािे, में आिे और उसके अृंदर उच्च गणुर्त्ता र्ाि ेिाइर्कि बुननर्ादी ढाँचे को प्राथलमकता 
दें। बस और बाइक िेि को अर्रूद्ध करिे के समरूप प्रर्तवि के लिए वर्कल्पों का अन्र्ेषण करें च्जससे 
कम आय र्ाि ेनिर्ालसयों को िकुसाि िह़ीृं पहुृंचे। 

आर्ास 

 
TOD के्षत्रों में, खास तौर से 2-4 फ्िैट भर्िों में बबना वर्त्तीर् छूि र्ािे र्कफ़ार्ती आर्ाि को 
सृंरक्षक्षत करें।  

TOD के्षत्रों में िहर-समश्रथवत आर्ास वर्कास के लिए िाम्र्व और पहँुच को मज़बूत करिा, च्जसमें 
सस्ती ज़रूरतों के अध्यादेि में समय-समय पर अपडटे tᵲᵪᵾ िालमि है। 

खास तौर से बहुत कम आय र्ािे निर्ालसयों के लिए TOD के्षत्रों में र्कफ़ार्ती आर्ाि के ननमावण की 
र्ऱीयता ρᶇᵪᶇ  के लिए िहर की योग्यता आर्ृंटि योजिा (QAP) में बदिार् करें। 

वर्कास प्रोत्साहि TOD के्षत्र में सामदुानयक सृंगठिों, िोटे व्यर्सायों और अन्य पड़ोस की सृंपच्त्त को िरंक्षक्षत और बनाए 

रखन ेके सिए प्रोत्िा ễẰ ạẼ और नीनतर्ोंşको वर्कलसत करें। 

आर्ास और आश्रथवक वर्कास का समथवि करिे र्ाि ेिहर के वर्त्त पोिण के सिए अनपु्रर्ोगों में eTOD 

को प्राथलमकता दें, िेफकि यह पड़ोसी अर्सर निश्रध तक सीलमत िह़ीृं है। 



सितंबर 2020 - सिकागो eTOD पॉसििी प्िान 

िार्वजननक टिप्पणी के सिए 

ड्राफ्ट – सार्वजनिक समीक्षा के लिए पषृ्ठ 6 

eTOD पररयोजिाओृं में िार्वजननक स्थान के लिए प्रोत्साहि का वर्कास करिा। 

3. eTOD को सिकागो के िहरव्र्ापी र्ोजना में Ễ ễẰ करें   
वपिि ेकई दिकों ᵺᶇ लिकागो, अपिी पहि़ी िहरव्यापी योजिा के िुरुआती चरण में है। eTOD को आगे बढािे के लिए 
लसफाररिें िहरव्यापी योजिा प्रफिया में जल्द़ी िालमि की जािी चाठहए, च्जसमें स्र्ास््य और इच्क्र्ट़ी आकिि और 
पारगमि निर्ेि को प्राथलमकता देिा और पारगमि हब के पास वर्लिष्ट अर्सरों को पहचाििा िालमि है। 

जगह का 
इस्तेमाि और 
ज़ोनि ृंग 

िहर और भागीदारों के लिए भलूम उपयोग योजिाओृं और ज़ोनि ृंग निणवयों पर नस्िीर् और 
स्र्ास््र् इक्वर्िी आकिन करिे के लिए एक प्रफिया वर्कलसत करिा। 

पड़ोि की जगह के इस्तेमाि िे जुड़ी र्ोजनाओं के लिए एक रूपरेखा बिाएाँ जो इच्क्र्ट़ी, रेच्ज़िेंसी और 
वर्वर्धता के िक्ष्यों का पािि करती है और TOD ố के अंदर खाि अर्िरों की पहचाि करती है।  

पररर्हि  िहरव्यापी योजिा में ẶỈẼảẺẴ, बाइर्कंग और र्ॉर्कंग में निर्ेि को प्राथलमकता दें। 

स्र्ास््य और 
सरुक्षा 
ठदिानिदेि 

स्र्ास््र् और िरुक्षा को िहर की िहरव्यापी योजिा में िालमि करें  

इक्वर्िी पर िाहसिक कारवर्ाई के सिए एक िमर्।  वपिि ेअठारह मह़ीिों में बहुत कुि हुआ है, जब eTOD र्कव ग्रपु िे 
पहि़ी बार लमिकर िीनत योजिा के वर्कास को प्रभावर्त फकया है। प्रमखु घटिाओृं में मेयर िोऱी ई. िाइटफुट का चुिार् और 
उद्घाटि और वर्भागीय िेततृ्र् पररर्तवि िालमि γᵾ। र्ैच्श्र्क महामाऱी का िहर के हज़ारों लिकागो-र्ालसयों के स्र्ास््य और 
आश्रथवक सरुक्षा पर गहरा प्रभार् ᵬᶗᵾ , खासकर रृंग के िोगों पर। िहर भर के निर्ासी िस्ि़ीय न्याय वर्रोध प्रदिविों को जाऱी 
रखि ेऔर सरकाऱी कायविमों की एक िृृंखिा में सुधार की मााँग कर रहे हैं, जहााँ प्रणाि़ीगत िस्िर्ाद की निरृंतर वर्रासत tᵾᵴᶇ 
ᵷ ᵯᶂᵲᶇ समदुायों के लिए गहऱी सामाच्जक-आश्रथवक मचु्श्किें पैदा करती है।   

अब दृढ सोच और कारवर्ाई tᵲᵪᶇ का समय है। िायद इससे पहिे िहर कभी भी एक िई िुरुआत के लिए इतिे बेहतर तऱीके से 
तैयार िह़ीृं फकया गया था जो समदुाय की िच्क्त पर स्थावपत है, जो हमारे िहर को अिग करिे के लिए प्रनतबद्ध है, जो सभी 
को उिकी त्र्चा या उिकी सृंिमण रेखा के रृंग की परर्ाह फकए बबिा सामदुानयक धि tᶇ निमावण मागव प्रदाि करता है और जो 
िस्ि़ीय जीर्ि प्रत्यािा के अृंतर को कम करिे के लिए स्र्स्थ समदुायों को बढार्ा देता है। वर्चारिीि िीनतगत निणवयों, 
निर्ेिों और प्रोग्राम प्िेसमेंट के ज़ररए इि मलू्यों को िालमि करते हैं, पारगमि-सेर्ा र्ािे स्थािों में होिे र्ाि ेवर्कास को 
सभी लिकागो-र्ालसयों को ज़्यादा असरदार ढृंग से फायदेमृंद बििा चाठहए, चाहे र् ेपारगमि के पास ह़ी क्यों ि रहते हों। 
 

 

 


